CODICE DI CONDOTTA

1. PRINCIPI GENERALI

1. Il presente Codice di Condotta & parte integrante del Modalio di Organizzazione e Controlio
deli‘attivita sportiva dell‘Ente, ai sensi del D.Lgs. 39/2021, e si applica a tutti i Destinatari
deil Modello stesso, cosi come ivi definiti.

2. Tale Codice ha I'obisttive di decfinare i valori ed i doveri etici @ comportamentali che |
Destinatari, nei diversi ruoli, ambiti e competenze, devono considerare come indirizzi univoci
di comportamento nell’espletamento delle proprie attivita.

3. Gli standard di condotta descritti nel Codice sono finalizzati:
a) al rispetto dei principi di lealta, probita e correttezza;
b) alf'educazione, alla formazione e allo svolgimento di una pratica sportiva sana;

¢} alia piena consapevolezza di tutti i tesserati in ordine a propri diritt, doveri, obblighi,
responsabilita e tutele;

d) alla creazione di un ambiente sano, sicurc e inclusiva che garantisca la dignita,
l‘uguaglianza, t'equitd e il rispetto dei diritti dei tesserati, in particolare se minor;

ey} alla valorizzazione delle diversita;
f)  alla promozicne del pieno sviluppo della persona-atieta, in particolare se minore;

g) alla promozione da parte di dirigenti e tecnici al henessere dell'atleta, rimuovendo gl
specifici ostacoli;

h} alla effettiva partecipazione di tutti i tesserat] all’attivita sportiva secondo le rispettive
aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita, rimuovendo gii specifici ostacoli )

i} alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione,

4. Per perseguire le finalitd di cut al punto che precede e, in particolare, la prevenzione ed il
cantrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, I'Ente ha previsto:

a. specifiche procedure di seleziong degli operatori sportivi, anche al fine di garantire che
t candidati siano idonei ad operare nell'ambito delie attivita giovanili e in diretto contatto
con i tesserati minori, se def caso;

b. le verifiche minime, precedenti all'impiego noncheé periodiche, a carico dei soggetti
menzionati alla lettera precedente e la conservazione deila relativa documentazione, nel
rispetto della normativa vigente e della riservatezza;

<. adeguati obblighi informativi per Ia diffusione delle disposizioni e dei protocolli refativi
alla proteziane dei minori, anche mediante corsi di formazione & corsi di aggiornamento
annuali dedicati a tutti | soggett! coinvolti nelle attivita sportive e relative ai tesserati
minori. Pill in particolare, in ordine alle modalita di formazione e diffusione del Codice,
si rimanda a quanto specificatamente previsto nel Modello crganizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva adottato, ai densi de| D. lgs. n. 39/2021, dall'Affiliata.

2. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

i. Ogni Destinatario € tenuto a mantenere un ambiente sportivo rispettose, equo e privo di
quaisiasi forma di abuso, viglenza e discriminazione.



2. Diritto fondamentale di ogni Tesserato, Socio, Frequentatore, e di tutfi coloro che

parteciperanno con qualsiasi funzione o titolo all'attivita sportiva, & quello di essere trattato
con rispetto e dignita, nonche di essere tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza
di genere e ogni aitra condizione di discriminazione, prevista dal D.Lgs. n. 198/2006,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilitd, eta, identita di genere,
orientamento sassuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. 1l diritto alla salute e al benessere psico-
fisico costituisce un valore assclutamente prevalente anche rispatto al risultato sportiva.

Non sono consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere basate su razza,
colore, sesso, orientamento sessuale, tingua, religione, opinione politica o di altra natura,
nazione o origine sociale, disponibilitd economica, nascita o di altra natura.

3. VALORI FONDAMENTALI E NORME DI CONDOTTA GENERALI

1.

Sone vietate tutte quelle condotte integranti abuso psicologico, abuso fisico, motestia
sessuale, abuso sessuale, negligenza, incuria, bullismo o cyberbullismo o comportamenti
discriminatori, come descritti nel Modello Organizzative adottato dall’Ente efo che
comunque integrino le condotte di cui all’art. 4 del Modello Organizzativo.

Song altresi vietate le condotte integranti I'omesso invio di informazioni rilevanti al
Responsabile ovvero I'invio di segnalazioni infondate, e/c in mala fede, e/o che implichino
ritorsioni nei confronti dei segnalanti e/o che violino il sistema di controllo interno
attraverso la sottrazione, la distruzione ¢ l'alterazione di documentazione ovvero che
impediscono il controllo o I'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi
preposti, incluse il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, in modo da
impedire ta trasparenza e verificabilita delle stesse.

L'Ente richiede, inoltre, a tutti i Destinatari di rispettare i valori fondamentali descritti di
seguito.

A) RISPETTO DELLA PERSONA
A.1) Principio di non violenza e divieto di abuso

1. L'Ente si impegna a rispettare la dignita personale, la sfera privata ed i diritti della

personalita di qualsiasi individuo e condanna qualsiasi attivitd che passa comportare la
violazione di tali diritti, impegnandosi pertanto a prevenire e condannare ogni forma di
discriminazione, abuso o violenza.

2. E vietato per tutti i Destinatari adottare comportament] o rilasciare dichiarazioni che, in

qualunque modo, determinino o incitino all'abuso nelle sue varie forme e alla violenza o
ne costituiscang apologia.

3. 1 Destinatari deveno, in ogni caso, astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere

l'integrita fisica e morale dell’avversario nelle gare e nelle competizioni sportive e adottare
iniziative positive per sensibilizzare il pubblico delle manifestazioni sportive al rispetto
degli atleti, delle squadre e dei relativi sostenitori.

4. I Destinatari sono tenuti non solo a rispettare tale principio ma anche a farsi portavoce

di tali principi durante lo svolgimento delle attivita quotidiane, nel corso degli eventi
sportivi e nello svolgimento delle attivita agonistiche,



A.2) Principio di non discriminazione

1. Tutt: i Destinatari devono astenersi da qualsiasi “comportamento discriminatorio”, anche
astratto, basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, geners, status social-econcmico,
prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, eta,
identita sessuale e orientamento sessuale. In particoiare, ogni Destinatario, nello
svolgimento delle proprie attivita, deve assicurare a qualsiasi soggetto le stesse
possibilita e gli stessi diritti a prescindere dalla lore etnia, colore, caratteristiche fisiche,
di genere status social-economico, prastazioni sportive & capacita atletiche, religione,
convinzioni perscenali, disabilita, eta, identita sessuale e orientamento sessuale. Tale
principio & particolarmente rilevante nell‘attivita dei dirigenti e tecnici sportivi che devono
provvedere al benessere degli atleti.

B) PRINCIPIO DI LEALTA, PROBITA E CORRETTEZZA

L. Tutti i Destinatari devono comportarsi secondo i principi di lealta e correttezza in ogni
funzione, prestazione o rapporto comungue riferibile all'attivita sportiva.

2. | Destinatari cooperano attivamente alla ordinata e civile convivenza sportiva.
C) DIVIETO DI DICHIARAZIONI LESIVE DELLA REPUTAZIONE

1. Tutti | Destinatari non devono, in alcun modo, esprimere pubblicamente, su social media,
o anche innanzi ad un gruppo di persone giudizi o rilievi lesivi della reputazione
dell'immagine o della dignita personaile di altre persone o di organismi operanti nell'ambito
dell'ordinamento sportivo.

D) DIVIETO DI ALTERAZIONE DEI RISULTATI SPORTIVI

1. E fatto divieto a tutti i Destinatari di compiere, con qualsiasi mezzo, atti diretti ad alterare
artificiosamente lo svolgimentoe o il risultato di una gara ovvero ad assicurare a chiunque
un indebito vantaggio nelle competizioni sportive.

E) DIRITTO ALLA SALUTE DEGLI ATLETI E DIVIETO DI DOPING E DI ALTRE FORME
DI NOCUMENTO DELLA SALUTE

1. Tutte le attivita dell’Ente sono condotte in conformita alla normativa in materia di tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori, dell’ambiente e della incolumita pubblica.

2. Ogni persona, nell'ambito delle proprie mansioni, partecipa attivamente al processo di
prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e dell'incolumitd pubblica e di tutela
della salute e deila sicurezza nei confronti di sé& stesso, dei coileghi e deti terzi.

E fatto divieto a tutti i Destinatari di tenere comportamenti, in ogni medo, in violazione o

in contrasto con la disciplina antidoping in vigore e tenere qualsiasi altra condotta atta a
recare pregiudizio alla salute deli’atleta.

L

F) OSSERVANZA DELLA DISCIPLINA SPORTIVA

1. [ Destinatari sona obhbligati ail'osservanza delle norme statutarie, regolamentari 2 sulla
giustizia, nonché delle altre misure e decisioni adottate dal CONI, dalla Federazione e
dall'Ente di appartenenza, ivi compreso il presente Codice.

2. [ Destinatari e chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva devono
altresi:

a) rispettare i principi di lealta, correttezza e buona fede;

b) adottare condotte non discriminatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato
fondato su razza, colore, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione



politica o di altra natura, nazione ¢ origine sociale, disponibilitd sconomica, nascita o
di altra natura;

c) astenersi dalladottare condotte quali colpire, assalire fisicamente o abusare
fisicamente o psicologicamente un'altra persona;

d) evitare atteggiamenti nei confronti di altri che - anche sotto il profilo psicologico -
possano infiuire negativamente sul loro sviluppa armonico e socio-relazionale;

e) agire con comportamenti che siano di asempio positivo, specialmente per i minori;

f) astenersi dal porre in essere relazioni con minori che possano essere in qualche modo
considerate di natura sessuale, sfruttamento, maitrattamento o abuso;

g) usare un linguaggic consong, evitando suggerimenti o consigli, offensivi o abusivi;

h} comportarsi in maniera consona rispetto al ruolo svoito evitando condotte
inappropriata o sessualmente provocante;

i} astenersi dallo stabilire o intrattenere contatti con minori Tesserati utilizzando
strurnentt di comunicazicne online perscnali (2-mail, chat, social network, etc.) che
gsulino da quelli strettamente funzionali all’attivita istituzionale;

i) perseguire il rispetto dei principi indicati nel presente documento, evitando di tollerare
0 partecipare a comportamenti di aitri soggetti che slano iliegall, o abusivi o che
mettano a rischio la loro sicurezza;

k) astenersi dall'organizzare momenti conviviali non istituzionali con atleti minorenni,
salvg il consenso dell’esercente la responsabilita genitoriale;

Iy agire in modo da tutelare la sfera emoctiva del minore, evitando di assumere
comportamenti che possano far vergognare, umiliare, sminuire ¢ disprezzare gli altri,
0 perpetrare gualsiasi altra forma di abuso emotivo;

m) evitare di discriminare, trattare in modo differente o favorire alcuni soggett
escludendone aitri.

4. DOVERI E OBBLIGHI DEX TESSERATI, SOCI, FREQUENTATORI E ALTRI SOGGETTI

1. Piu in particolare, i tesserati, i soci & i frequentatori ed i soggetti che operano a qualsiasi
titolo, nell’ambito dello svolgimento delle attivita sportive ovverc di qualsiasi attivitd in
qualsiasi modo collegata all"attivitad dell’Ente, sono tenuti a:

a) comportarsi secondo lealta, probitd e correttezza nello svoigimento di ogni attivita
connessa o collegataall'ambito sportivo e tenere una condotta improntata al rispetto
nei confronti degti altri tesserati, soci e frequentatori;

b) comportarsi conformemente a qualsiasi principio etico riportato nel Codice di Condotta e
agire nel pieno rispetto del presente Modello;

¢) astenersi dali‘utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche
in situazioniludiche, per gioco o per scherzo;

d)garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a
mantenere un ambientesano, sicure e inclusivo;

e} garantire una corretta educazione e formazione della pratica sportiva sana, supportando
gli altri tesseratinei percaorsi educativi e formativi;

f} impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibric sano tra ambito



personale e sportivo,valorizzandeo anche i profilt ludici, relazionali & sociali dell’attivita
sportiva;

g)instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitanc fa responsahilita genitoriale
0 i soggetti cuié affidata la cura degti atleti ovvero loro delegati;

h)prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante 'utilizzo di una
comunicazionesana, efficace e costruttiva;

i) affrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi;

j) collaborare con gli altri tesserati neila prevenzione, nel contrasto e nella repressione di
abusi, viclenzee discriminazioni {individuali o collattivi);

k) segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi, viglenze e discriminazioni,
situazioni, anchepotenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio, pericelo, timore o
disagio.

5. DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI E DEI TECNICI

1. 1 Dirigenti ed i Tecnici (Allenatori, Istruttori ecc. ) rivestono un ruolo determinante nella
rmessa in atto di azioni specifiche per assicurare 1a fruizione dell’attivitd sportiva e dei suoi
benefici in un contesto protetto e che garantisca la tuteladegli appartenenti a tale contesto.

2. Di consaguenza, i predetti soggetti ricoprono un ruoclo fondamentale nella diffusione e nel
manitoraggio del rispetto del Modello e del Codice di Condotta, nonche di tutte le politiche
e procedure in materia.

3. | Dirigenti ed i Tecnici {Allenatori, [struttori ecc, } assumano anche un ruoclo fondamentale
nella prevenzione e nel contrasto agli stereotipi di genere, i quali possono sfociare in episodi
di discriminazione, mediante la promozione di valori come il dialogo, il rispetta, la tolleranza
e la condivisione della necessitd di evitare comportamenti discriminatori, evitando di
minimizzare o giustificare 'avvenimento di tali episodi, nonché facilitande e non
ostacolando F'accesso di chiunque al mondo delio sport,

4. Nello specifico, | Dirigenti sportivi ed | Tecnici {Allenatori, Istruttor acc. ), neli'esercizio
della loro attivita e, in generale, nell'ambito di qualsiasi rapporto con gli sportivi e con
guaisiasi tesserato, socio o frequentatore, sono tenuti a:

ay agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

b} astenersi da qualsiasi abuso ¢ uso improprio della propria posizione di fiducia, potere
o influenza neiconfronti dei tesserati, specie s& minori;

¢) contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in particolare se minori:
d) evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;

e} promucvere un rapporto tra tesserati, saci e frequentatari improntato al rispetto e ailla
collaborazione, prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore;

fy astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;

g) porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni
di disagio e/o comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che
esercitanc la responsabilita genitoriale o | soggetti cui & affidata la loro cura, ovvero
loro delegati;



h)cemunicare e condividere con il tesseratoc minore gli obiettivi educativi e formativi,
ilustrando le modalita con cui si intendono perseguire tali obiettivi & coinvolgendo nelle
scelte coloro che esercitancla responsabilita genitoriale o 1 soggetti cui @ affidata 1a
toro cura, ovvero loro delegati;

i) astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche
mediante social network;

j) interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore gualora si riscontrino
situazioni di ansia, timore o disagio derivant dalla propria condotta, attivando il
Responsabile contro abusi, violenzee discriminazioni;

k}impiegare le necessarie competenze professicnali nell’eventuale programmazione e/o
gestione di regimialimentari in ambito sportivo;

I) segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atieti loro
affidati;

m} dichiarare cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

n) sostenere i valori dello sport, aitresi educandao al ripudio di sostanze o metodi vietati per
alterare e prestazioni sportive dei tesserati:

o) conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle
misure di prevenzione e contrasto aglh abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulie
pil moderne metodologie di formazione e comunicazione in ambito sportivo;

p) astenersi dall‘utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei
tesserati minori, sencn per finalita educative e formative, acquisendo le necessarie
autorizzazioni da coloroc che esercitanola responsabilita genitoriale o dai soggetti cui &
affidata la loro cura, ovvero da loro delegati,

q) segnatare senza indugio al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
situazioni, anche patenziali, che espongano | tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o
disagio.

6. DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI

1. Tutti gli atleti sono, inoltre, tenuti, nello svolgimento delle attivitd sportive, delle
competizioni sportive e, in generale, nello svolgimento di qualsiasi attivitd comunque
collegata o connessa aile attivita dell'Ente, a:

ay rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

b) comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gl obiettivi educativi e formativi e le modalita di
raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsabilitd genitoriale o dei soggetti cui & affidata la loro cura, eventuaslmente
confrontandosi con gli altri atleti;

¢} comunicare a dirigenti sportivi e tecnicl situazioni di ansia, timore o disagio che
riguardino sé o altri;

d) prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creing, anche mediante
manipolazione, unostato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

e} rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri atleti g, pil in generale,
di tutti i soggetticeinvolti nelle attivitd sportive;



f) rispettare la funzicne educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

g) mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto
comunque coinvolto nelle attivita sportive;

h) riferire qualsiasi infortunio ¢ incidente agli esercenti la responsabiiitd genitoriale o ai
soggetti cui € affidata la cura degli atleti, ovvero ai loro delegati;

i} evitare contatti e situazioni di intimita con Dirigenti sportivi & Tecnici, anche in
occasione di trasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

1} astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima
ricevuto, segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o ai soggetti cui e affidata la loro cura, ovvero ai loro delegati, nonché al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;

k} astenersiin ogni caso da comportamenti integranti ipotesi di bullismo e cyberbullismo;

I} segnalare senza indugio al Responsabile contre abusi, violenze e discriminazioni
situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.

7. PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI
1. 1l sodalizio adotta le procedure si selezione indicate nel Modello,

2. Il Sodalizio, quando instaura un rapporto di lavoro - o altro rapporto di collaborazione a
qualsivoglia titolo e forma - con operatori chiamati a svolgere mansioni comportanti contatti
diretti e regolari con minori, richiede preventivamente copia del certificato del casellario
giudiziale di cui allart. 25-bis del D.P.R. 313/2002 (c.d. certificato antipedofilia).

3. Nell‘attribuzione dei ruoli, V'Affiliata tiene conto delle incompatibilitd, al fine di evitare il
cumulo delle funzioni in capo ad un unico soggetto, ed eventuali conflitti d'interesse.

8. SEGNALAZIONI ¢ COMPORTAMENTO DA TENERE IN PRESENZA DI UNA
POSSIBILE CONDOTTA RILEVANTE

1. Tutti i Destinatari devono essere vigili nell'identificare situazioni rilevanti che possano
comportare rischi per gli aitri e deveno provvedere alle opportune segnalazioni nel rispetto
delie procedure previste dal Modello Organizzativo adottato dall'Ente.

2. Ferme restando le sanzioni previste dagli Organi di Giustizia Sportiva, I'Ente potra in ogni
caso disporre proprie sanzioni. In particolare, a seconda deila natura e della gravitd dei fatti
potranno essere comminiate le sanzioni disciplinari e/o contrattuali previste dal Modelio
organizzativo, qui integralmente richiamato.

9. RISERVATEZZA

1. It Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni dell’Ente e il Safeguarding Officer
dell'Organismo affiliante sono tenuti agh obblighi di riservatezza previsti dal Regolamento
federale e dal Modelic Organizzativo dell'Ente.

2. L'identita del segnalante non pud essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a
ricevere o a dare seguito alle segnalazioni.

3. La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tutti gli elementi
delia segnalazione dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, I'identificazione del



segnalante.

10. DOVERI E OBBLIGHI DELLO STAFF MEDICO

1. II diritto alla salute e al benessere psico-fisico di ciascun atleta costituisce un valore
assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

2. Fermo il rispetto del Codice deontologico del medico, costituiscone doveri & obblighi a carico
delio staff medico:

a) garantire che la salute e il benessere psico-fisico degli atleti venga prima di qualsiasi
altra considerazione;

b} non semministrare o favorire ['uso da parte degli atleti di sostanze o metodi proibiti dalla
lista WADA.

'11. USO DEI SOCIAL
1. T soggetti indicati al‘art. 3 del Modelio Organizzativo (c.d. Destinatari) devono astenersi:

a) dall'utilizzo inappropriato dei social media, ad esempio pubblicando commenti
denigratori o offensivi sugli atleti, specie se minori;

b} dall'acquisire immagini che possano ritrarre e identificare gli atleti, specie se minari;

c) dal diffondere le stesse, ovverc qualsiasi altra informazione inerente agli atleti, specie
se minori, tramite app di messaggistica istantanea e saocial anche durante e
competizioni, se non con il consense espressamente prestato dagli interessati e, in caso
di minori, dagli esercenti la responsabilitad genitoriale.

12. DISPOSIZIONI FINALI
1. L'adozione e la revisione del Codice & approvata dail’'Organo Amministrativo.

2. Il Codice di Condotta e aggicrnato ogni qualvolta I'Ente lo ritenga necessario e, in ogni
caso, contestuaimente con I'aggiornamento del Modello di Organizzazione e Controllo.

3. Il presente Codice di Condotta & espressamente accettato & compreso dai Destinatari al
momento del tesseramento/iscrizione o nel momento di inizio dl qualsiasi rapporte con
VEnte.



